
繁峙县 2022 年预算绩效工作情况

一、不断夯实预算绩效管理基础

1.制度体系建设情况

围绕预算管理的主要内容和环节，健全和完善涵盖事前

绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理、

评价结果应用管理等各环节的预算绩效管理制度和实施细

则 15 个。

2.积极开展培训和交流

当年开展预算绩效管理培训 3 次，预算部门 2 次，财政

内部 1 次。

3.信息上报情况

向市及时报送县预算绩效管理工作进展、反馈意见和建

议等，预算绩效管理信息各 1 篇，；全年上报重点领域绩效

评价报告。

二、开展事前绩效评价

绩效管理工作环节前移，选取新增或重大项目（政策）

开展事前绩效评估。2022 年忻州市繁峙县第二人民医院感染

性疾病楼及新院区医疗设备购置专项债券项目事前绩效评

估报告。

三、扩大绩效目标管理范围，提高预算编制质量。



效目标管理实现项目支出全覆盖，开展部门整体绩效目

标编报。

四、开展绩效运行跟踪监控工作。

对本级重点支出项目进行跟踪监控，形成监控分析报告，

并将监控报告上报。

五、开展绩效自评

组织部门单位开展绩效自评价，实现纳入绩效目标管理

绩效自评全覆盖。已完成 40 户。

六、开展级财政重点绩效评价

1.本级重点项目支出绩效评价情况;对近年来财政安排

的重点项目（政策）支出（含专项转移支付）进行重点绩效

评价 52 个项目。

2.本级部门整体支出绩效评价情况

推动部门整体绩效评价，级财政部门选取部门（单位）

开展整体绩效评价。

3.本级绩效评价结果应用情况

注重绩效评价结果的应用，评价工作结束后，及时将评

价结果反馈相关主管部门，要求针对存在的问题，采取有效

措施，整改落实，进一步提高财政资金使用效率。并将评价

结果作为预算编制的依据，与预算编制相结合。重绩效评价

结果的应用，评价工作结束后，及时将评价结果反馈相关主

管部门，要求针对存在的问题，采取有效措施，整改落实，



进一步提高财政资金使用效率。

七、积极推动预算绩效信息公开

推动本级预算部门在公开预决算信息时同步公开绩效

信息，随同预算同步公开绩效目标，随同决算同步公开绩效

自评和重点评价，预算部门随同预算同步公开绩效目标 71

个。


