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根据县委巡察反馈问题整改工作要求，现将我单位巡察整改工作情况予以公示。
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繁峙县繁峙中学党支部
关于县委第一巡察组反馈意见的
整改报告

根据县委统一部署，2019年5月5日至2019年8月5日，县委第一巡察组对繁峙县繁峙中学党支部进行了巡察。2019年10月11日，巡察组向繁峙中学党支部反馈了巡察意见。对此，我校党支部高度重视，立即召开会议，认真系统研究，出台规章制度，制定整改方案，全面落实整改。现将巡察反馈问题整改落实情况予以公布。
1、 针对“繁峙中学请销假制度执行不严格，超过一周的病假、产假、事假无人社部门以及主管教育部门备案意见，无医疗机构诊断证明”的问题。
校委会研究制定了繁峙中学《教师绩效考核管理制度》，并在2019-2020学年第一学期，正式公布施行。《制度》第三条《日常工作纪律考核》中，就请销假事宜做出规定：“3天以上病假须有县级以上人民医院诊断建议书，无诊断建议书按事假处理。7天以上病假须有县级以上人民医院诊断建议书、住院病历，并将病历复印件留存和假条佐证。并按照教科局相关规定完善各级请假报批手续。其它婚、丧、产假按国家法定天数对待，超出后的天数按事假处理。”现在教职工请销假严格按照规定执行，留存佐证材料，履行报批手续，流程明确，操作规范。
2、 针对“教峙中学签到制度执行不严格”的问题。
办公室多次发布通知，明确提出日常工作纪律要求：“全校在岗教职工正常工作日按时签到。任课教师各自年级组签到，其他行政管理、勤辅教师各自科室及办公楼门厅签到。”经过反复强调要求，同时就签到情况每月予以张贴公布，现教职工签到情况大有改观。
3、 针对“学校对教师工作量以及在岗情况考核，只奖优，未罚劣，对一些长期因病因事请假的教职工未扣除相应的绩效工资”的问题。
《教师绩效考核管理制度》制定实施后，我校严格按管理制度执行，对全体教职工从工作量、教学成绩、师德师风等各方面进行考核，并和绩效挂钩，有奖有惩。《制度》第六条《绩效工资考核》中，做出一系列相关规定：“①教师绩效工资的30%以及年终奖励性绩效工资由学校统筹安排，每学期按考核等次发放，无岗位教职工不参与绩效考核，不分享绩效工资。②有下列情形者，不分享30%以及年终奖励性绩效工资：违反职业道德规范，考核不合格；一学期无故旷工累计达5个工作日，事假累计超过20个工作日，病假累计超过60个工作日；被解除聘用合同；因违法违纪或其他有关规定停发工资；③因公致残，确因重大疾病、重大事故，且有相关医疗证明，全校教职工公认符合条件的，按国家有关规定执行，只扣除15%绩效。”我校严格落实上述规定，对请假教职工都按规定扣除相应绩效工资。整改后，绩效工资向一线教师倾斜，充分体现了“多劳多得、优绩优酬”的考核原则。
4、 针对“高焕所在担任繁峙中学教师期间违规兼职、兼职取酬违纪行为”的问题。
我校党支部及时严肃处理，第一时间责令高焕所退还全部违规兼职所获薪酬，在党员大会上，对高焕所进行通报批评，并让其作出深刻检讨。
欢迎广大干部群众对我校巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。
联系电话：0350—5523567
电子邮箱：445377169@qq.com
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